Vi s@ger to faglige udviklingskonsulenter til
Julemaerkefonden - med hvert sit fokus

To faglige udviklingskonsulenter til Julemaerkefonden -
med hvert sit fokus

Vil du veere med til at udvikle fremtidens indsatser for barn i mistrivsel?

Vi udvider vores Faglige Udviklingsafdeling og s@ger to faglige udviklingskonsulenter.
Braender du for at omsaeette peedagogisk faglighed til praksis? Kan du drive udvikling fra
idé til implementering? Og motiveres du af at skabe metoder, materialer og samarbejder,
der gor en reel forskel for barn, familier og fagprofessionelle?

Sa har du nu mulighed for at blive en del af Julemeerkefondens Faglige
Udviklingsafdeling.

Om Julemeerkefonden

Julemaerkefonden hjaelper hvert ar knap 1.000 barn i mistrivsel gennem et ophold pa et
af vores fem Julemaerkehjem inkl. en efterfalgende brobygningsindsats. Samtidig
arbejder vi malrettet med at udvikle og udbrede vores faglighed, sa endnu flere barn kan
fa gavn af den viden og de metoder, vi har opbygget gennem mange ar.

Du bliver en del af en ambitigs Faglig Udviklingsafdeling med en central rolle i at udvikle
den paedagogiske praksis pa tveers af Julemaerkehjemmene. Sammen omsaetter vi
erfaringer, forskning og evalueringer til metoder, undervisningsmaterialer og faglige
samarbejder, som kommer bade barn, familier og fagprofessionelle til gavn — bade i og
uden for Julemaerkefonden.

Pa de fem Julemaerkehjem har vi gennem de seneste ar arbejdet malrettet med
neuroaffektiv udviklingspsykologi. Vi er optagede af at omsaette den faglige forstaelse og
de grundlaeggende principper til en feelles paedagogisk praksis, der styrker bgrnenes
trivsel og udvikling.

To profiler — én faelles ambition

Vi sgger to faglige konsulenter, som bliver en del af samme afdeling og laser mange af
de samme opgaver. Begge stillinger bidrager til udviklingen af Julemaerkefondens
faglighed, men med hver sit primaere fokus.

Profil 1 — Faglig udvikling og implementering
Du bliver drivkraft i den fortsatte udvikling og konsolidering af den paedagogiske praksis
pa tveers af de fem Julemeerkehjem. Du arbejder teet sammen med ledere og



medarbejdere om at omsaette nye metoder, styrke kvaliteten i den daglige praksis og
sikre, at feelles faglige tilgange bliver implementeret og forankret.

Profil 2 — Projektledelse og strategisk udvikling

Du far ansvar for at drive stegrre udviklingsprojekter og nye strategiske indsatser. Du skal
kunne skabe fremdrift fra idé til implementering, koordinere komplekse processer og
sikre, at projekter skaber vaerdi for organisationen. Den fgrste opgave bliver at indga som
projektleder, i samarbejde med en anden projektleder, i et allerede igangveerende
strategisk udviklingsprojekt.

Begge stillinger arbejder med:

+projektledelse af faglige udviklingsprojekter fra idé til implementering

eudvikling, beskrivelse og implementering af faelles paedagogiske metoder og
arbejdsgange

udvikling af undervisnings-, inspirations- og formidlingsmaterialer til b@rn, skoler, SFO'er,
familier og fagprofessionelle

«drift, vedligeholdelse og videreudvikling af feelles faglige materialer og redskaber
*planleegning og facilitering af workshops, temadage og kompetenceudvikling
somseetning af forskning, evalueringer og praksiserfaring til konkrete metoder og
veerktgjer

*samarbejde med interne og eksterne faglige partnere

*bidrage til at styrke Julemeerkefondens position som en staerk faglig aktar inden for barn
0g unges trivsel.

Afheengigt af profilen vil du have seerligt ansvar for enten implementering og faglig
konsolidering eller projektledelse af nye strategiske udviklingsspor.

Vi forestiller os, at du

+har en relevant videregaende uddannelse inden for det paeedagogiske, sociale eller
psykologiske omrade

*har solid praksiserfaring med at arbejde med barn, unge og familier

*har erfaring med projektledelse, udviklingsprocesser eller implementering

«arbejder struktureret og felger dine opgaver helt til ders

+er en steerk skriftlig og mundtlig formidler

egerne har erfaring med at udvikle undervisnings- eller formidlingsmaterialer

strives med bade udviklings- og driftsopgaver

*motiveres af samarbejde, videndeling og tvaerfaglige processer.

Som person

Du er nysgerrig, udviklingsorienteret og samarbejdsstaerk.

Du ser muligheder frem for begreensninger og formar at skabe fremdrift i komplekse
opgaver. Samtidig evner du at balancere kreativ udvikling med struktur, implementering
og opfelgning.

Du motiveres af at gare en forskel for bgrn i mistrivsel og gnsker at vaere med til at
udvikle en organisation, der bygger pa hgj faglighed, staerke relationer og et feelles
formal.

Vi tilbyder

Hos Julemaerkefonden far du mulighed for at preege udviklingen af en organisation med
et staerkt socialt formal.

Du bliver en del af en Faglig Udviklingsafdeling med stor frihed, korte beslutningsveje og
engagerede kolleger, der arbejder teet sammen om at udvikle indsatser, som gar en
forskel for b@rn og familier.

Vi tilbyder blandt andet:

*en meningsfuld stilling med stor indflydelse



+et staerkt fagligt faellesskab og et godt arbejdsmiljg
tydelig og neervaerende ledelse

«fleksibel arbejdstilrettelaeggelse

+lgn efter kvalifikationer

spension, sundhedsforsikring og betalt frokostpause.

Arbejdsplads adresse: Julemeerkefonden - Frederiksborgvej 100 - 4000 Roskilde
Stillingerne indebaerer rejseaktivitet mellem Julemaerkehjemmene, herunder
overnatninger i Jylland max et par gange om maneden. Kgrekort og egen bil er en
forudseetning.

Barne- og straffeattest indhentes.

Stillingerne er fuldtid - fastansaettelse pr. 01.10.2026

Der forventes samtaler den 26. og 28. august 2026.

Ansggningsfristen er den 19. august 2026 kl. 24.00. Ansggning sendes via Emply
Har du spargsmal til stillingerne, er du velkommen til at kontakte

Faglig Udviklingschef Henrik H. Batkjeer pa telefon 20 34 37 09 - Mail:
henrik.boetkjaer@julemaerket.dk
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