Kakkenleder til Julemaerkehjemmet Skeelskar

Til vores kakken s@ger vi en kakkenleder, der har hjertet pa rette sted, flair for gkonomi
og planleegning samt begejstring for ledelse og samarbejde. Som kegkkenleder skal du
kunne lede et alsidigt kekken med forskelligartede opgaver pa Julemaerkehjemmet. Du
skal sammen med dit dedikerede team og andre fagpersoner omkring dig kunne skabe
retningen for en varieret og sund mad. Vi ved, at det har afggrende betydning for et barns
trivsel og udvikling.

Om Julemeerkehjemmene

Julemeerkefonden driver de fem Julemaerkehjem, som hjaelper barn aret rundt. Pa
Julemeerkehjemmene leerer vi bgrn at indga i faellesskaber, fordi det er forudsaetningen
for deres trivsel, laering og udvikling. Alt for mange bgrn i Danmark mistrives. De fgler sig
forkerte, de er ensomme, bliver mobbet, har ingen tro pa sig selv og betragter
feellesskaber udefra. Det ma vi aldrig acceptere. Ingen bgrn fortjener en hverdag med
ensomhed.

Julemaerkehjemmene giver bgrn og deres familier muligheden for en ny start. Barnene
bor i en periode pa Julemaerkehjem sammen med andre bgrn, som ogsa arbejder med
deres udvikling. Forudsigelighed, inkluderende feellesskaber og den rette blanding af
sund mad og beveegelse hjeelper bgrnene til at finde deres fysiske, mentale og sociale
styrker. Barnene opnar gget selvvaerd ved at laere nye mader at se sig selv og omverden
pa.

Opholdet slutter, men udviklingen fortsaetter, og de nye kompetencer falger med barnene
hjem — et vigtigt afsaet for hele familien.

Julemeaerkehjemmet Skaelskar er et af fem Julemaerkehjem i Danmark og ligger i smukke
omgivelser ned til Skeelskar Fjord. Julemaerkehjemmet Skaelskar har plads til 40 bgrn i
alderen 7 til 14 ar. Barnene bor pa topersoners veerelser fordelt pa tre afdelinger: Hgjen,
Skraenten og Fjorden.

Bgrnene er hjemme i weekenderne, hvor man skal gve sig pa de nye vaner sammen
med familien. Hverdagen pa et Julemeerkehjem er struktureret og tilrettelagt, sa barnet
har mulighed for at udvikle sig i et trygt faellesskab.

Neerveerende voksne, tydelige strukturer og plads til bade beveegelse, leg og fordybelse
er grundlaget for, at vi kan hjaelpe barn i bedre trivsel. Under opholdet gar barnet i skole
pa Julemaerkehjemmet, hvor der undervises pa mindre hold. Vi arbejder med bgrnenes
fysiske, mentale og sociale sundhed gennem forskellige feelles aktiviteter i labet af et
ophold. Vi har tilrettelagt seerlige forlgb, hvor vi falger det enkelte barn og arbejder
systematisk med at udvikle barnets kompetencer, handlemuligheder, styrker og gleede.
Vi samarbejder teet med familierne, som vi har hyppig kontakt med — ogsa gennem vores
foreeldredage

Hvad er opgaven

Vi sgger en kgkkenleder som kan traede ind i opgaven hos os den 1. oktober 2026.
Som kgkkenleder er din opgave sammensat. Du vil skulle:

*lede kakkenpersonale

*have Igbende overblik over dit personales ressourcer og trivsel

*have ansvar for den daglige personaleledelse, herunder vagtplanleegning

*kunne sikre vagtplan, og ved sygdom og ferier sgrge for et tilgeengeligt vikarkorps til
kokkenopgaven

*planleegge madplan, indkgb og forplejning af bgrn, personale og gaester i huset
foretage indkab af mad, tgrvarer og diverse renggringsartikler til hele huset.



«deltage i tilberedning af maden, anretning og servering aret rundt

+sikre overholdelse af budget og efterlevelse af politikker, egenkontrol og tilsyn

*have ansvar for den daglige renggring af kekken og tilsyn med renggringsopgaven i hele
huset

«deltage i planleegning og aktivt medvirke i de arrangementer, som vi har i Igbet af aret
«deltage i udvalgsmgder, arbejdsmader, ledelsesmgder og personalemgder
«llllsamarbejde med professionsbachelorer i erneering og sundhed, herunder deltage i
vores lokale udvalg "Mad pa Tveers”

ssamarbejde pa tveers af Julemaerkehjemmene med de evrige kakkenledere

*kunne tage praktikanter ind periodevist (f.eks. elever, jobprgvning mv.)

*kunne Igse forefaldende ad hoc-opgaver, bl.a. deltage i maltider med bgrnene ved
behov.

Om dig

Hvem er du?

Vi sgger en kgkkenleder, der har relevant uddannelse som gkonoma, erngeringsassistent
eller kok, gerne med en overbygning som kostfaglig leder eller anden ledelsesmaessig
overbygning og erfaring.

Det er afggrende for at lykkes i stillingen, at du:

*sgger samarbejdet og er serviceorienteret

«arbejder struktureret og selvsteendigt men med respekt for at du har et team omkring dig
*har erfaring med madproduktion til starre grupper

*har forstaelse for - og gerne erfaring med - vagtplanlaegning, skonomi, budget og indkab
*bidrager med godt humgar og et meerkbart engagement for opgaven

*gnsker at veere en tydelig del af en hverdag med bgrn og kolleger

«er loyal i forhold til de rammer og beslutninger vi har pa Julemaerkehjemmet og i
Julemaerkefonden

er udadvendt, imgdekommende og har gode samarbejdsevner bade internt og eksternt
«trives med at omgas bg@rn og kan rumme mange mennesker dagligt

«finder det positivt udfordrende at have mange opgaver, som indimellem skal jongleres.
elaver sund og varieret mad, og kan udvikle vores mad og erneering efter vores politikker
og Fadevarestyrelsens anbefalinger

«er struktureret og har god personlig planlaegning

har overblik og far gjort opgaverne feerdige

+kan sta frem og holde opleeg omkring mad og maltider til et bredt publikum

*kan arbejde ud fra og efterleve vores veerdigrundlag som er: feellesskab — trovaerdighed
— udvikling - engagement

Vores vaerdier og arbejdsmilje

Vi er en organisation med et steerkt menneskesyn og et klart formal: at skabe trygge
feellesskaber, der styrker bgrn. Pa Julemaerkehjemmene arbejder vi tvaerfagligt med hgj
faglighed, engagement og omsorg. Vores kultur er preeget af samarbejde, abenhed og
lysten til at ggre en forskel. Vi tror pa, at trivsel blandt medarbejdere smitter direkte af pa
barnene — derfor vaerner vi om et arbejdsmiljg med bade faglig udvikling og plads til
humor og hjertevarme.

Arbejdstid:
Stillingen er pa 37 timer/ugen

Du varetager selvstaendigt planleegningen af din tid, og det personale, som du er leder



for.

Arbejdstiden er som udgangspunkt dagvagter, der vil dog forekomme aftenvagter, nar
der skal laves mad til geester m.m. Du skal forvente at deltage i weekendarrangementer i
lzbet af aret.

Reference:
Kakkenleder refererer til forstander.

Det skal du vide:

Lgnindplacering efter Kost- og Erneeringsforbundets kommunale overenskomst efter
anciennitet.

Ansaettelsesmyndighed er Julemaerkefonden.

Ansaettelsessted er Julemaerkehjemmet Skeelskar — Mgllebakken 5 — 4230 Skeelskar
Julemaerkehjemmet Skeelskar er en del af Julemaerkefonden, som er en
hjeelpeorganisation drevet for indsamlede midler, og det forventes at du tager del i den
lokale indsamlingsstrategi og agerer som ambassadear for vores hjeelpearbejde.

Vi gar som voksne foran og viser betydningen af et positivt feellesskab. Det betyder, at du
er en rollemodel for bade barn og voksne omkring dig.

Vi indhenter referencer inden aftale om anseettelse, ligesom det er et krav at der
foreligger ren straffeattest og ren bgrneattest.

Ansggningsfrist: d. 19 august

1. samtale forventes afholdt 26. august 2026 og eventuelt 2. samtale den 28. august
2026.

Ved spargsmal til stillingen kan viceforstander Britt Bauer kontaktes pa 60226436 eller
britt. bauer@julemaerket.dk

Laes mere om Julemaerkefonden og Julemaerkehjemmet Skeelskar pa
Julemeerkehjemmene - hjeelper barn ud af mistrivsel - julemaerket.dk og falg os pa
Facebook: Julemeerkehjemmet Skaelskar og Instagram
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