
Pedel til Julemærkehjemmet Liljeborg i Roskilde - Fast
stilling (37 timer)

Da vores ene pedel går på pension til sommer, søger Julemærkehjemmet Liljeborg i Roskilde nu
en engageret og selvstændig pedel til en fast fuldtidsstilling 37 timer/ugen med ønsket start 1. juni
2026. 
Om Julemærkehjemmet Liljeborg 
Julemærkehjemmet Liljeborg blev etableret i 2018 som Danmarks femte Julemærkehjem. Vi har
plads til 48 børn i alderen 7–14 år, og vi arbejder alle hver dag for at give disse børn en ny start ved
at styrke deres fællesskaber og deres sociale, fysiske og mentale sundhed. Det gør vi gennem en
struktureret og aktiv hverdag i et 10-ugers forløb. 
Der er to pedeller tilknyttet Julemærkehjemmet Liljeborg. Din kollega er deltidsansat og er som
udgangspunkt i huset 2 gange om ugen. I er begge centrale aktører i at få drift og vedligehold til at
køre til glæde for både børn og personale, men som den faste pedel tilknyttet vil du være den
fremtrædende i opgaveløsningen og opgaveprioriteringen i samarbejde med ledelse og
personale.  
 
Faglige kompetencer:
- Alsidige håndværksmæssige kompetencer og erfaringer til både indendørs og udendørs opgaver,
gerne med en håndværksfaglig uddannelse 
- Erfaring med vedligehold af installationer (lys, vand, varme mv.) og kørende materiel (minibus,
havetraktor, trailere og andre mindre maskiner) 
- Evne til at håndtere og følge op på drift af ventilation, varmeanlæg, brandanlæg og alarmsystem i
samarbejde med eksterne servicepartnere og leverandører  
- Struktureret arbejdsform og gode planlægningsevner 
- Evnen til at færdiggøre opgaver til tiden 
- Fortrolighed med brug af computer på brugerniveau (mail, bestilling af service, varer mv.) 
- Gyldigt kørekort B 
 
Personlige kompetencer:
- Du kan se dig selv i Julemærkefondens værdigrundlag: Fællesskab, Troværdighed, Udvikling,
Engagement 
- Du er loyal i forhold til husets rammer og beslutninger 
- Du er imødekommende og serviceminded 
- Du trives i en hverdag med mange mennesker og børn omkring dig 
- Du arbejder selvstændigt men med samarbejdsevnerne i god behold, hvilket man ser ved at du
indgår i en åben dialog om opgaver og prioriteringer med forstander og andre omkring opgaverne
på både Julemærkehjemmet Liljeborg og Julemærkefondens Hus 
- Du kan håndtere mange forskellige opgaver og evner at bevare overblikket over dem – alt fra
indvendigt til udvendigt 
- Du har flair for havearbejde med både græsslåning, hækklipning, lugning og vedligehold af bede
og buske, og du får derfor haven til at fremstå flot og indbydende 
- Du er mødestabil og fleksibel ift. opgavernes karakter, prioritering og udførelse 
- Du kan følge et årshjul omkring både faste opgaver, adhoc opgaver og sæsonopgaver i
samarbejde med nærmeste leder og forstander 
- Du vil engagere dig i dialog og samarbejde med kollegaer på de fire andre Julemærkehjem i
Danmark (2 på Sjælland og 2 i Jylland)   
 
Vi tilbyder: 
- En meningsfuld arbejdsplads med højt humør og engagement i opgaven samt kollegialt
fællesskab
- En hverdag hvor du er med til at gøre en forskel for børn og unge 
- Et tæt samarbejde med kollegaer både på Julemærkehjemmet Liljeborg og i Julemærkefondens
Hus, som huser direktør samt administrationens chefer og personale
 
Dine opgaver som pedel: 
- Indvendig og udvendig vedligehold af bygninger og udearealer på både Julemærkehjemmet
Liljeborg (Baldervejs 3) og i Julemærkefondens Hus (Frederiksborgvej 100) 
- Løbende reparationer og håndværksopgaver, som opstår ad hoc og i den vedligeholdende drift
(herunder af f.eks. vandlås, afløb, dørhåndtag og låse, spartel og maling mv.)  
- Drift og førstehåndsfejlfinding på vores inventar, herunder vaskemaskiner,
tørretumbler, opvaskemaskiner, ovne, køle- og fryseskabe, ismaskine, ventilation, varmeanlæg,
brandanlæg og alarmsystem
- Vedligehold, kontrol og koordinering af kørende materiel, herunder minibus, havetraktor og
trailere 
- Kontakt og samarbejde til eksterne håndværkere og leverandører, herunder indhentning af tilbud
på opgaver, som skal leveres af eksterne 



- Daglige rutiner som afhentning af morgenbrød hver morgen 6:30 i Roskilde samt daglig kørsel af
frokostordning fra Julemærkehjemmet Liljeborg til Julemærkefondens Hus 
- Kørselsopgaver bredt set, fra afhentning af varer til bortskaffelse af visse former for affald  
- Chaufføropgave til Roskilde station om fredagen for børn, som skal hjem med det offentlige 
- Sæsonopgaver bredt set, herunder snerydning, saltning, hækklipning, græsslåning, havearbejde,
m.m. 
- Ad hoc-opgaver, herunder f.eks. opstilling af borde, stole, grill mv. ved større møder,
arrangementer og events 
- Kontakt og samarbejde med øvrige pedeller på Julemærkehjemmene i Danmark
 
Arbejdstid og løn: 
Arbejdstiden er 37 timer ugentligt, typisk kl. 06:30–14:00, mandag–fredag. Der kan forekomme
arbejde aftener og i weekender ved arrangementer eller ved driftsbehov (f.eks. snerydning) og
udkald (alarmcentralen kan kontakte dig telefonisk).  
Løn og ansættelse sker efter KL’s fællesoverenskomst for teknisk servicemedarbejdere (FOA). Vi
gør opmærksom på, at vi som hjælpeorganisation finansieret af indsamlede midler ikke er
lønførende. Til gengæld tilbyder vi dig en central plads i et vigtigt fællesskab, hvor vi alle hjælper
hinanden. 
Reference: Pedellen hører under køkken- og stabsfunktion på Julemærkehjemmet Liljeborg og
refererer til køkkenlederen. 
 
Yderligere information: 
Vi holder informationsmøde om stillingen, uden tilmelding, tirsdag den 7. april kl. 14:00-15:00. Kom
indenom hvis du vil se stedet og høre mere om stillingen. 
Kontakt Finn Pedersen, tlf. 23 10 22 69, for yderligere information. 
Ved ansættelse indhentes straffeattest og børneattest.  
Du vil få grundig oplæring i stillingen. 
 
Ansøgning:
Ansøgningsfrist søndag den 12. april 2026 23:59. 
Samtaler afholdes i uge 17. 
Opstart 1. juni 2026. 
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